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Nota: Tot personalul scolii (didactic si nedidactic) are obligatia si-si insuseascii si si respecte prevederile
Legii Invatamantului preuniversitar 198/2023 si Regulamentului de organizare si functionare a unititilor
de invitimint preuniversitar, precum si prezentul Regulament de organizare si functionare a Scolii
Gimnaziale Valea Ciorii.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art.l. Prezentul regulament contine norme privind organizarea si functionarea SCOLIL
GIMNAZIALE VALEA CIORII in conformitate cu Legea Invatamantulul preuniversitar 198/2023.
Art.2. Respectarea regulamentului este obligatorie pentru director, personalul didactic de predare si
personalul didactic auxiliar si nedidactic, elevi si parinti care vin in contact cu scoala .

Art.3. In Romania, potrivit art.32 din Constltutla Roméniei, statul garanteaza fiecarui cetitean dreptul
la educatie, indiferent de sex, de rasi, de naponahtate, de apartenenta politicd sau rehgloasa, fara
restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

Artd4. Statul coordoneazi si sprijind organizarea si functionarea unitatilor de invitimént de pe
teritoriul tarii. Sprijinul acordat de stat nu afecteazi, in limitele legii, independenta institutionald in
organizarea si desfdsurarea activitétilor proprii.

Art.S. Activitatea de instruire si educatie din cadrul Scolii Gimnaziale Valea Ciorii se desfisoard
potrivit principiilor Declaratiei Universale a Drepturilor Omului, ale Conventiei cu privire la Drepturile
Copilului si potrivit actelor normative generale si speciale.

Art.6. (1) Scoala Gimnaziald Valea Ciorii este organizati si functioneaza in baza legislatiei generale
si speciale, a actelor normative elaborate de Ministerul Educatiei, a deciziilor Inspectoratului Scolar
Judetean Ialomita si a prezentului Regulament de ordine interioara.

(2) Regulamentul de ordine interioard, elaborat impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale din
scoald, cuprinde numai prevederi specifice conditiilor concrete de desfdsurare a activitatii in
concordanta cu dispozitiile legale in vigoare. Acesta este aprobat prin hotirare a Consiliului profesoral
la care participd si personalul auxiliar si nedidactic. Dupi aprobare, acesta trebuie respectat de tot
personalul unitétii de invatdmant, de elev1 parinti/tutori si vizitatori.

Art.7. Invatamantul preuniversitar se organizeazd, potrivit legii, dupi caz, in urmitoarele forme de
invatamant: zi, seral, cu frecventa redusa si la distanti, programul ,,A doua sansa”, in unitatea noastra
existand forma de invatamant de 7.

Art.8. Inﬁlntarea si desﬁmtarea unitatilor de invatdmant, tipurile si nivelurile de organizare a activitatii
de instruire si educare sunt reglementate de Legea invatamntului preuniversitar 198/2023.

Art.9. In incinta Scolii Gimnaziale Valea Ciorii sunt interzise, potrivit legii, crearea si functionarea
oricdror forma’glum politice, desfasurarea activititilor de propaganda politica si prozeh'usm rehglos,
orice formd de activitate care incalcad normele generale de moralitate si care pun in pericol sdnatatea
fizicd sau psihici a elevilor, precum si a personalului didactic si nedidactic.

Art.10. (1) Anul scolar incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 august din anul calendaristic urmitor.
(2) Structura anului de invitimant, respectiv perioadele de desfisurare a cursurilor, vacantelor si
sesiunilor de examene se stabilesc prin ordin al ministrului educatiei si cercetdrii, cu consultarea
federatiilor reprezentative la nivel de ramura - invatimant.

(3) In situatii obiective, precum pandemii, ep1dem11 calamitdti naturale etc., cursurile scolare pot fi
suspendate pe o perioadd determinata.

(4) Suspendarea cursurilor scolare se poate face, dupa caz:

a) la nivelul unititii de invatdmant, la cererea directorului, cu consultarea sindicatelor si cu aprobarea
inspectorului scolar general;

b) la nivelul grupurilor de unitati din acelasi judet, la cererea inspectorului scolar general, cu aprobarea
Ministerului Educatiei.



Art.18. (1) Formatiunile de studiu cuprind grupe, clase sau ani de studiu conform Legii invé;émﬁntului
preuniversitar nr. 198/2023. Activitatea de Invitdmant pe grupe de studiu se reglementeazi prin ordin
al ministrului educatiei.

Art.19. La inscrierea in Invatimantul preuniversitar, continuitatea studiului limbilor modeme se
asigurd in functie de oferta educational a scolii.

Art.20

(4) in ocazii festive, se sisteaza pe durata zilei respective cursurile, cu acordul 1.S.J.
Art.21. Repartitia salilor de clasi se poate modifica in functie de necesitati si se comunica prin afisare.
Art.22. Programul de desfasurare a activititii serviciilor Scolii Gimnaziale Valea Ciorii este urmitorul:
Secretariat:

Program cu publicul

- Luni-Joi 08.00 — 10.00

Serviciul administrativ: 8,00-16.00

Personal de ingrijire: 7,00-16,00

Program de audiente director: marti 12,00-14,00

Art.23. In situatie de alarm, cand se impune périsirea de urgent3 a scolii, evacuarea elevilor se face
sub supravegherea cadrelor didactice aflate la ora de curs in clasa respectiva si a profesorului de
serviciu, astfel: calea de acces elevii din silile de clase.

CAPITOLUL III RESURSE UMANE
IILA. PERSONALUL DIDACTIC, DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Dispozitii generale

Art.24. (1) Legii invégémﬁntului preuniversitar nr. 198/2023 reglementeazd functiile, competentele,
responsabilitdtile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si ale personalului didactic
auxiliar.

(2) Prezentul Regulament de ordine interioard face preciziri pe baza legilor mai sus amintite.

Art.25. Drepturile personalului scolii , conf. art. 39 Codul muncii:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si siptdméanal;

c) dreptul la concediu de odihni anual,

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e).dreptul la demnitate in munci;

f) dreptul la securitate si sanatate in munci;

g) dreptul la acces la formarea profesionali;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de munci;
j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;



g) evaluarea performantelor la invatitura ale elevilor in baza unui sistem validat si potrivit constiintei
proprii;

h) participarea la viata scolard, in toate compartimentele care vizeazi organizarea si desfasurarea
procesului de invitdmant, deontologia profesionali si, dupé caz, contractul colectiv de munca.

Art. 30. (1) Personalul didactic este incurajat sd participe la viata sociald si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatamantului si al societatii roméanesti.

(2) Personalul didactic are dreptul si facéd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, in conformitate
cu prevederile legii.

(3) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni In nume propriu in afara acestui spatiu, daca acestea nu afecteaza prestigiul invatimantului si
demnitatea profesiei de educator.

Art. 31. (1) Cadrele didactice au obligatia morala sd-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea
obligatiilor profesionale.

(2) Cadrele didactice au obligatia de a efectua serviciul pe scoald in afara orelor de curs, dupd un
program stabilit de conducerea scolii, in conformitate cu prevederile R.O.I ;

(3) Cadrele didactice au obligatia de a motiva absentele elevilor intarziati in cazul in care acestea au
fost cauzate de motive intemeiate.

(4) Cadrele didactice nu au dreptul de a da afard din clasid elevul pentru acte de indiscipling,
nepregitirea lectiei etc.

IIL.A.1.1. Conducerea $colii Gimnaziale Valea Ciorii. Dispozitii generale

Art.32. Conducerea este asigurata in conformitate cu prevederile Legii invégéméntului preuniversitar
nr. 198/2023

Art.33. Organizarea personalului Scolii Gimnaziale Valea Ciorii si relatiile ierarhice sunt cuprinse in
organigrama anexata la prezentul R.O.L

I11.A.1.1.1. Directorul Dispozitii generale

Art.34. Drepturile si obligatiile directorului scolii sunt cele previzute Legii invé‘,[éméntului
preuniversitar nr. 198/2023, in actele normative elaborate de Ministerul Educatiei, in dispozitiile
Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita, precum si in prezentul regulament de ordine interioara.
Art.35. (1) Directorul este subordonat Inspectoratului Scolar Judetean , reprezentat prin Inspectorul
scolar general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de Ministerul Educatiei.
(2) Directorul beneficiaza de indemnizatie de conducere, Legii invé‘gﬁméntului preuniversitar nr.
198/2023si reglementdrilor Ministerului Educatiei.

(3) Norma didactica de predare a directorului si/ sau degrevarea de ore a acestuia se stabilesc prin fisa
postului, in baza normelor metodologice aprobate de Ministerul Educatiei.

(4) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de Inspectorul scolar general.
Art.36. Directorul in calitate de angajator, are, in principal, urmétoarele drepturi (conf. art. 40 Codul
muncii);

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) s stabileasc atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii;

¢) sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) s constate sévarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern.

Art.37. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atributii:

a) incheie contracte individuale de muncéa cu personalul angajat si aprobd concediile de odihni ale
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic;



f) rdspunde de corectitudinea incadririi personalului si de intocmirea, la termen, a statelor lunare de
plata a drepturilor salariale;

g) solicita Consiliului reprezentativ al parintilor aprobarea acelor cheltuieli care vizeazi conservarea
patrimoniului, modernizarea bazei materiale, reparatii, imbogatirea fondului de carte al bibliotecii,
stimularea elevilor capabili de performante scolare, precum si a celor cu situatie materiald precari, din
fondurile gestionate de Consiliul reprezentativ al parintilor;

h) raspunde de asigurarea manualelor scolare pentru elevii din invatdmantul obligatoriu, conform
prevederilor Legii Invatamantulul preuniversitar nr. 198/2023, cu modificérile si completarile
ulterioare; asigurad condlplle necesare profesorilor pentru studierea si alegerea manualelor pentru elevi;
1) asigurd, prin diriginti, formalititile pentru plata anumitor drepturi pentru copii si rispunde de
stabilirea necesarului de burse scolare si alte ajutoare sociale la nivelul scolii, conform legislatiei in
vigoare.

j) raspunde de respectarea normelor de igiend scolard, de protectie a muncii, de protectie civild si de
paza contra incendiilor.

k) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sévarsite de personalul unititii de invitimant, in limita
prevederilor legale in vigoare;

1) aplica sanctiunile previzute de prezentul regulament pentru abaterile disciplinare sivarsite de elevi.
Art.43. (1) Directorul este presedintele Consiliului profesoral si al Consiliului de administratie, in fata
cdrora prezintd rapoarte semestriale si anuale.

(2) in cazul in care hotirarile acestor organisme iIncalcd prevederile legale, directorul are dreptul si
interzica aplicarea lor, informénd 1n acest sens, in termen de 3 zile, inspectorul scolar general.

(3) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor examenelor de corigente, amaniri sau
diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul sau directorul adjunct.

Art.44. in realizarea functiei de conducere, directorul are urmaitoarele atributii:

a) coordoneazi elaborarea proiectului de dezvoltare pe termen mediu a §c0111 prin care se stabileste
politica educationald a acesteia;

b) poate lansa proiecte de parteneriat cu scoli similare din Uniunea Europeani sau din alte zone.

¢) emite decizii si note de serviciu care vizeaza realizarea obiectivelor politicii educationale si de
dezvoltare institutionald;

d) propune inspectorului scolar general proiectul planului de scolarizare aprobat de consiliul de
administratie si de consiliul profesoral;

e) numeste dirigintii la clase, la propunerea comisiilor i a catedrelor metodice, potrivit principiului
continuitatii si al performantelor educationale;

f) stabileste componenta formatiunilor de studiu;

g) numeste echipa de intocmire a orarului scolii, pe care il verifica si il aproba;

h) in baza propunerilor primite, numeste sefii catedrelor, ai comisiilor metodice si ai ariilor curriculare,
a1 comisiilor si colectivelor pe domenii si solicitd avizul consiliului profesoral cu privire la programele
de activitate ale acestora;

1) propune consiliului profesoral, spre aprobare, cadrele didactice care si faci parte din consiliul de
administratie si solicitd consiliului elevilor si consiliului reprezentativ al parintilor desemnarea unui
reprezentant in consiliul de administratie al unitatii de invatdmént;

J) stabileste atributiile sefilor catedrelor si ai comisiilor metodice, ai colectivelor pe domenii, precum
s1 responsabilitdtile membrilor consiliului de administratie ;

k) vizeazi fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractului colectiv de
munca;

1) elaboreazi, cu consultarea sefilor de catedre/comisii metodice, proiectele de incadrare pe discipline
de invatdmant, urmarind respectarea principiului continuitatii;

m) asigurd, prin sefii catedrelor si ai comisiilor metodice, aplicarea planului de invitimant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;



II1.A.1.1.4. Consiliul de administratie

Art.56. (1) Consiliul de administratie functioneazd conform prevederilor Legii Tnvé‘giméntului
preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii privind Statutul
personalului didactic, cu modificérile si completarile ulterioare si ale prezentului regulament, si a
OMEN nr. 6223/2023 Metodologia cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie
din unitatile de invatamant.

(2) Consiliul de administratie are rol de decizie in domeniul administrativ.

Art.57. Atributiile consiliului de administratie sunt:

a) asigurd respectarea prevederilor Legii Invitimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile
si completdrile ulterioare, ale actelor normative emise de Ministerul Educatiei si ale deciziilor
inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita;

b) elaboreazi strategia educationald pe termen scurt;

c) elaboreazi regulamentul de ordine interioard al scolii, impreuna cu reprezentantii organizatiilor
sindicale din unitatea de invatimant;

d) elaboreazd, impreuni cu sindicatele, fisele si criteriile de evaluare specifice unitatii de invatdmant
pentru personalul nedidactic, in vederea acordirii calificativelor anuale, premiilor si salariilor de merit;

f) stabileste calificative anuale pentru intregul personal pe baza propunerilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice;

g) aprobd, la propunerea directorului, acordarea salariului de merit pentru personalul didactic si pentru
ceilalti membri ai colectivului. Pentru personalul didactic de predare, aprobarea se acordi pe baza
aprecierilor sintetice ale consiliului profesoral si cu respectarea metodologiei specifice;

h) stabileste acordarea premiilor pentru personalul unititii de invatamant;

i) stabileste perioadele concediului de odihnd pe baza cererilor individuale scrise ale personalului
scolii, a propunerilor directorului si in urma consultérii sindicatelor;

j) stabileste componenta si atributiile comisiilor de lucru din scoal;

k) controleaza periodic parcurgerea materiei si evaluarea ritmica a elevilor, solicitind rapoarte sintetice
din partea sefilor de catedre/comisii metodice;

1) aprobd acordarea burselor scolare conform legislatiei in vigoare, la propunerea comisiei pentru
burse;

m) analizeazd si propune spre aprobarea Inspectoratului Scolar Judetean Ialomita proiectul planului
anual de venituri §i cheltuieli intocmit de director si contabilul, pe baza solicitirilor sefilor
catedrelor/comisiilor metodice si ale compartimentelor functionale;

n) hotdraste strategia de realizare si gestionare a resurselor financiare extrabugetare conform legislatiei
in vigoare.

Art.58. Membrii consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale Valea Ciorii coordoneaza si rispund
de domenii de activitate, pe baza delegirii de sarcini realizate de director.

ITI.A.1.2. Consiliul profesoral
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(2) Seful catedrei/comisiei are obligatia de a participa la toate actiunile initiate de director si de a
efectua asistente la ore, in special la profesorii stagiari, la cei nou veniti sau la cei unde se constatd
disfunctii in procesul de predare-invitare sau in relatia profesor-elev.

(3) Sedintele catedrei/comisiei metodice se tin bilunar, dupa o tematica aprobatd de directorul unititii
de invatdmant sau ori de céte ori directorul sau membrii catedrei/comisiei consideri ci este necesar.
a) elaboreazi propunerile pentru oferta educationala a scolii si strategia acesteia, cuprinzand obiective,
finalitdti, resurse materiale si umane, curriculum la decizia scolii si le prezinta spre analizi membrilor
catedrei si directorului ;

b) elaboreazi programe de activititi semestriale si anuale;

c) consiliaza cadrele didactice stagiare sau nou angajate in procesul de elaborare a proiectirii didactice
si a planificdrilor semestriale;

d) elaboreazid instrumentele de evaluare;

¢) analizeazd periodic performantele scolare ale elevilor in cadrul ariei curriculare;

f) monitorizeazd parcurgerea programei la fiecare clasi si modul in care se realizeazi evaluarea
elevilor;

g) organizeazad si raspunde de desfisurarea recapitularilor finale;

h) organizeazd activitati de pregitire speciala a elevilor pentru examene si concursuri scolare;

1) evalueaza activitatea fiecdrui membru al catedrei/comisiei metodice si propune calificativele anuale
ale membrilor catedrei, in baza unui raport motivat;

J) propune directorului activititi de formare continua si de cercetare pedagogicd specifice unitatii de
invatamant;

k) efectueazi asistente la lectiile personalului didactic de predare din cadrul catedrei, cu precidere la
stagiari si la catedrele didactice nou venite in unitatea de invatamant, dac3 este desemnat de director
sau la cererea personali;

1) elaboreaza informari asupra propriei activititi si a membrilor catedrei/comisiei metodice.

Art.63. Ariile curriculare sunt:

- Limba si comunicare

- Om si societate

- Tehnologii-Stiinte

Art.64. Catedrele/Comisiile metodice ale Scolii Gimnaziale Valea Ciorii sunt :

- comisia invatdmant prescolar

- comisia invatimant primar

- comisia metodicd Tehnologii Stiinte

- comisia metodicd Comunicare

Comisile sunt organizate conform Regulamentului cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar conform OM 5447/2020

Comisiile permanente sunt:

COMISIA PENTRU CURRICULUM

Sarcini :-isi desfdgoard activitatea conform Procedurii privind organizarea si desfasurarea activititilor
de avizare a proiectelor de programe pentru curriculum la decizia scolii;

- coordoneazi activitatile de realizare a ofertei scolii pentru C.D.S.;

- elaboreaza propuneri de optionale de aprofundare;

- elaboreazi oferta de cursuri optionale - termen: lunile ianuarie-februarie;

- centralizeazd propunerile catedrelor pentru C.D.S.;

- elaboreazi fisele de optiuni ;

- realizeaza consultarea elevilor vizand C.D.S.-ul pentru anul scolar urmator;

- centralizeaza optiunile elevilor pe clase ;

- realizeazi schemele orare;

- comunica elevilor, prin profesorii diriginti, continutul C.D.S.-urilor pentru anul scolar urmitor
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- elaboreazi un plan de mésuri in vederea prevenirii infractionalitétii juvenile;

- propune Consiliului de administratie prevederile pentru R.O.1. care sa vizeze imbunitatirea climatului
de disciplina;

- verificd respectarea prevederilor R.O.F.U.LP. si a R.O.1 privitoare la comportamentul elevilor;

- verificd procesele verbale ale profesorilor de serviciu si iau misurile care se impun privind abaterile
disciplinare semnalate;

- verificd aplicarea mésurilor disciplinare de cétre profesorii diriginti.

Comisiile temporare /ocazionale ale unitatii scolare sunt enumerate in Anexal.

COMISIA PENTRU FORMARE SI DEZVOLTARE N CARIERA DIDACTICA

Atributiile comisiei pentru mentorat didactic si formare in cariera didactica sunt

urmdtoarele:

a)asigurd, la nivelul unitatii de invatimant, planificarea, organizarea si desfasurarea activitatilor din
domeniul formarii in cariera didactica;

b)realizeazd diagnoza de formare continu la nivelul unitétii de invitimant;

c)asigurd evaluarea stadiului de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic si
valideaza, dupd evaluare, indeplinirea conditiei de formare prin acumularea numarului de credite
profesionale transferabile legal prevdzut, inclusiv prin recunoasterea si echivalarea in credite
profesionale transferabile, a rezultatelor participirii personalului didactic la programe pentru
dezvoltare profesionald continud si pentru evolutia in cariera didacticd;

d)asigurd monitorizarea impactului formarii cadrelor didactice asupra calititii procesului de predare-
invatare-evaluare si a progresului scolar al elevilor;

eJorganizeazd activitdti pentru dezvoltare profesionald continud - actiuni specifice unititii de
invatdmant, lectii demonstrative, schimburi de experienti etc.;

flimplementeaza standardele de formare asociate profilului profesional al cadrelor didactice;

g) consiliazd cadrele didactice in procesul de predare-invitare-evaluare, inclusiv in system blended
learning/online;

h)realizeazi graficul activitdtilor de practicd pedagogicd §i monitorizeaza activitatea profesorilor
mentorl, in cazul in care unitatea de invatdmant este scoald de aplicatie;

i)asigurd organizarea si desfasurarea activititilor specifice de mentorat didactic pentru cadrele
didactice debutante, in vederea sustinerii examenului national pentru definitivare in Invitimantul
preuniversitar;

Jrealizeaza rapoarte si planuri anuale privind dezvoltarea profesionald continué si evolutia in cariera
didacticd a personalului didactic incadrat in unitatea de invitimant;

k)orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
a unitatii de Invatamant.

I11.A.1.4 .Consiliul clasei

Art.65. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic de predare care predi la
clasa respectiva, din cel putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si din liderul elevilor
clasei respective.

(2) Presedintele consiliului clasei este dirigintele.

Art.66. Consiliul clasei 1si desfasoara activitatea la nivelul fiecarei clase avand ca principale obiective:
a) armonizarea cerintelor educative ale personalului didactic de predare cu solicitérile elevilor si
parintilor;

b) evaluarea progresului scolar al elevului;

c) stimularea elevilor cu un ritm lent de invétare;

d) organizarea de activititi suplimentare cu elevii capabili de performante scolare.

Art.67. Consiliul clasei are urmitoarele atributii:
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1) informeaza in scris familiile elevilor cu situatie scolard neincheiatd, ale celor corigenti, repetenti sau
sanctionati disciplinar;

m) stabileste impreund cu consiliul clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta 1n scris consiliului
profesoral propunerile de notare mai mici de 7,00 pentru elevii care au savarsit abateri grave;

n) felicitd in scris périntii sau tutorii elevilor pentru rezultatele exceptionale obtinute de copiii lor la
Invatatura sau in cadrul activititilor extragcolare; inmaneazi elevilor diplome si premii la festivitatea
fiecdrui sfarsit de an scolar;

0) organizeaza Intélniri si discutii cu périntii, care se pot desfasura pe grupe individuale sau in plen cu
aprobarea prealabila a directorului;

p) propune consiliului de administratie acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

q) aplicd, pe baza consultirii cu directorul, sanctiunile previzute in prezentul regulament si propune
spre aprobare consiliului profesoral celelalte sanctiuni;

r) recomandd spre aprobare directorului participarea organizati a elevilor la activititi in cluburi si
asociatii sportive, cultural-artistice si stiintifice in afara scolii;

s) completeaza catalogul clasei si rispunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
t) calculeazd media anuali a fiecdrui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfirgitul anului scolar,
propune acordarca premiilor, recompenselor si distinctiilor potrivit prevederilor prezentului
regulament; consemneazi in carnetele de elev mediile semestriale si anuale ;

u) proiecteaza, organizeazd si desfdsoard activitati educative, de consiliere si de orientare scolaré si
profesionald in functie de particularititile colectivului de elevi;

v) prezintd spre validare consiliului profesoral raportul scris asupra situatiei scolare si
comportamentale a elevilor la sférsitul anului scolar.

x) informeaza elevii clasei privind Normele de securitate individuali, de comportament normal, de
protectie impotriva accidentelor, in cazurile de violentd, in timpul programului scolar si in afara
acestuia, in incinta si curtea scolii, prezentand directorului-adjunct un proces-verbal cu semniturile
elevilor.

y) informeaza parintii elevilor clasei despre activitatile din siptdmana ,,Scoala altfel” si ,,Saptiména
verde”, convenind asupra lor si consemnand prin semnéturile din procesul-verbal acordul lor asupra
acestor activitati; dirigintii vor preda aceste procese-verbale directorului adjunct al scolii.

z) consemneazi in procesul-verbal de constituire a Consiliului Profesorilor Clasei numele profesorului
care il va Inlocui in caz de indisponibilitate, conform deciziei Consiliului de Administratie.

Art.71. In a doua decadi a lunii octombrie, dupd ce a avut loc adunarea generald a périntilor clasei,
unde a fost ales comitetul de parinti al clasei si s-a desemnat un reprezentant al acestui comitet in
consiliul clasei, dirigintele clasei convoacé consiliul clasei pentru organizarea acestuia.

In procesul-verbal se consemneazi ordinea de zi: constituirea consiliului clasei. Dirigintele precizeaza
componenta nominald a acestuia, precizeazi atributiile consiliului clasei si stabileste graficul si
tematica sedintelor consiliului clasei pe care le aduce la cunostinta, spre analizd, directorului .
Consiliul clasei se intruneste la sfarsitul fiecdrui semestru si ori de cite ori directorul, dirigintele sau
membrii acestuia considera necesar.

Sedintele consiliului clasei se consemneazi in procese-verbale care se inregistreazi in registrul de
intrare-iesire existent la secretariatul unitatii de invitdmaént. Dosarul consiliului clasei va cuprinde
urmétoarele documente:

a) procesul-verbal de constituire a consiliului clasei;

b) componenta consiliului clasei;

¢) graficul si tematica sedintelor consiliului clasei;

d) procesele-verbale de la sedintele consiliului clasei, inregistrate in registrul de intrri-iesiri al unitatii
scolare;
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(8) Procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se face in conformitate cu
prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenti
scolard in invatiméntul preuniversitar”, aprobat prin ordinul Ministrului Educatiei.

(9) Evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupi
expirarea termenelor de péstrare stabilite prin Indicatorul termenelor de pistrare, aprobat prin ordinul
Ministrului Educatiei, se face in conformitate cu prevederile Legii Arhivelor Nationale nr.16 din 2
aprilie 1996.

(10) Atributiilor specifice postului de secretar se regésesc in fisa postului.

Art.74. (1) Serviciul de contabilitate este subordonat directorului unitétii de invatimant.

(2) Serviciul de contabilitate al unitatii de invatimant este subordonat directorului-ordonator de credite,
asigurd si raspunde de organizarea si desfisurarea activititii financiar-contabile a scolii, in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(3) Contabilitatea indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de director sau stipulate
expres in acte normative.

(4) Atributiile specifice postului de contabil se regisesc in contractual de furnizare a serviciilor.
Art.75. (1) Serviciul de administratie este subordonat directorului unitatii de invatamant.

(2) Administratorul isi desfagoard activitatea sub conducerea directorului, rispunde de gestionarea si
Intretinerea bazei materiale a unitétii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului administrativ
de intretinere si curitenie, paznici, muncitori.

(3) Intregul inventar mobil s1imobil al unititii de invatdmant se trece in registrul de inventar al acesteia
si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce apartin unitatii de invitimant se poate
face numai cu indeplinirea formelor legale.

(4) Programul personalului de ingrijire se stabileste de administrator, potrivit nevoilor unititii de
invatdmant si se aproba de director.

(5) Administratorul stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile
unitatii de invatdmant, directorul poate schimba aceste sectoare.

(6) Administratorul nu poate folosi personalul subordonat in alte activititi decat cele necesare unitatii
de Invdtdmant.

(7) Atributiilor specifice postului de administrator se regisesc in fisa postului.

Art.76. (1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invitdmant.

(2) Bibliotecarul organizeazi activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationald a fondului de publicatii.

(3) Activitdtile de bazi ale bibliotecarului sunt:

a) indrumd lectura si studiul elevilor si ajutd la elaborarea lucrérilor, punand la dispozitia acestora
instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste bibliografice etc., care si le inlesneasci o
orientare rapida in colectiile bibliotecii;

b) sprijind informarea si documentarea rapidi a personalului didactic;

c) participa la toate cursurile specifice de formare continui.

(4) Bibliotecarul organizeazi sau participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri
literare, simpozioane, vitrine §i expozitii de carti, standuri de noutiti sau de colectii de carti, prezentiri
de manuale optionale etc.

(5) Atributiile specifice postului de bibliotecar se regisesc in fisa postului.

Art.77. (1) Muncitorul scolii este subordonat directorului unititii de invatimant.

(2) Atributiile fiecérei functii de la alineatul (1) sunt mentionate in figele de post aprobate de director.

ITII.A.3. Perfectionarea pregitirii personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 78. (1) Perfectionarea pregitirii personalului didactic se realizeaza prin forme si programe, in
raport cu exigentele invatdmantului, cu evolutia diferitelor discipline de studiu, cicluri de Invitimant
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d) la propria solicitare, cu recomandarea consiliului profesoral.

(3) Conditia prevazuti la alin. (1) se consideri indepliniti, dacd persoana in cauzi a obtinut, in
intervalul amintit, definitivarea in Invatdmant sau un grad didactic.

Art.80. Perfectionarea pregitirii personalului didactic din invitimantul preuniversitar se realizeazi, in
principal, prin formele prevazute in ORDIN Nr. 5561 din 7 octombrie 2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind formarea continué a personalului din invitimantul si a OM 4224/6.07.2022
Metodologia pentru dezvoltare profesionala continua.

Art. 81. Evaluarea activititii de perfectionare se face de citre seful de catedri/comisie metodici.

IT11.A 4. Recompense

Art.82. (1) Adresa de multumire publica pentru activitate de exceptie;
(2) Premiere acordati in conditiile legilor in vigoare;

(3) Gradatie de merit acordati in conditiile legilor in vigoare.

ITLA.S. Abateri disciplinare si sanctiunile aplicabile

Art.83. Sanctiuni conform Statutului Personalului Didactic

(1) Constituie abateri de la disciplina muncii ale personalului de predare, auxiliar si nedidactic
urmatoarele:

(a) intarzierea de la programul de lucru;

(b) intrarea cu intarziere la orele de curs;

(c) absenta nemotivati de la Consiliile profesorale ale personalului didactic;

(d) nerealizarea sarcinilor prevazute in figa postului;

(e) neindeplinirea atributiilor in calitate de profesor de serviciu;

(f) incdlcarea, prin atitudini neprincipiale, a deontologiei profesionale, a demnittii fiecdrui salariat;
(8) nerespecarea graficelor de desfasurare a diverselor activitati ale scolii si nepredarea la termenul
stabilit a diverselor lucrri si materiale solicitate de catre directiune, sefii de catedrd/comisie metodici,
L.S.J. etc.

(h) folosirea spatiilor scolare sau schimbarea destinatiei acestora fird acordul directiunii;

(i) insusirea de venituri necuvenite pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

(j) depdsirea competentelor profesionale prevazute in fisa postului.

Art.84. Personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare si de control din Invétdmént rispund disciplinar pentru incilcarea indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care
dauneaza interesului invatimantului si prestigiului institutiei.

Art.85. Sanctiunile disciplinare se aplicd, in raport cu gravitatea abaterii conf. art. 116 din Legea
198/2023 pentru cadrele didactice si didactic auxiliare si art. 264 din Codul Muncii pentru personalul
nedidactic.

Art.86. In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle
In care au fost sdvarsite, existenta sau inexistenta vinovitiei, precum si orice alte date concludente.
Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se
prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da
declaratii scrise, se constata prin proces-verbal si nu impiedici finalizarea cercetirii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul s cunoasci toate actele cercetdrii si sd-si produci probe in apirare.\

III.B. ELEVII

IILB.1. Exercitarea calititii de elev

Art.87. (a) Calitatea de elev se exercitd prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitdtile existente in programul fiecarei unititi de invatimant.
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(7) s poarte asupra lor carnetul de elev, pentru a se legitima in caz de nevoie, si-1 prezinte profesorilor
pentru consemnarea notelor, precum si périntilor pentru informare in legitura cu situatia scolari (conf.
Art.103 R.O.F.U.LP.) ; sd aibd la orele de curs caietele si rechizitele necesare ;

(8) sa respecte graficul privind repartitia salilor de clasi;

(9) sd péstreze curitenia in toate spatiile scolare ;

(10) sd-si indeplineascd indatoririle specifice privind mentinerea ordinii, disciplinei si pastrarea
integritatii bunurilor scolii atunci cand asigurd serviciul pe scoald, de permanenti sau pe clas ;

(11) s@ foloseascd numai spatiile scolare destinate elevilor ; elevilor le este permis accesul la directiune,
secretariat, contabilitate, bibliotecd, cabinet medical, numai in orele de program afisate ;

(12) sé@ nu posede, sd@ nu consume sau si nu distribuie in incinta scolii materiale cu caracter de
propaganda politicd sau obscene, tigéri, bauturi alcoolice, droguri, substante explozibile ;

(13) s& nu aduci in scoald arme, substante periculoase, spray-uri colorante, lacrimogene, paralizante,
munitie, petarde, pocnitori etc, care prin actiunea lor pot afecta integritatea fizicd si psihici a
colectivului de elevi si a personalului unitatii de invitdmant ;

(14) sa nu lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul scolii
sau in imprejurimi ;

(15) s@ nu aduca jigniri sau si manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fati de profesori,
colegi si fatd de personalul scolii ;

(16) sd nu foloseascd in timpul orelor telefoane mobile, CD playere, walkman-uri, pagere, aparate de
radio etc. ;

(17) sa nu invite in scoal, fard acordul conducerii scolii sau a dirigintilor, persoane striine ;

(18) sd nu pardseascd incinta scolii pe durata orelor de curs ;

(19) sé@ nu se expund posibilelor pericole prin escaladarea ferestrelor, copacilor, gardului scolii,
balustradelor din incinta scolii etc. ;

(20) sd nu comita fapte antisociale si reprobabile ;

(21) sd nu distrugd documente scolare precum cataloage, carnete de elev, foi matricole etc. (conf. Art.
102 R.O.F.U.LP.);

(22) s& nu deranjeze orele de curs, si nu aibad tinutd, comportament sau atitudini ostentative si
provocatoare in incinta scolii ;

(23) sa nu fure sau sd-si insuseasca obiecte sau bani care nu le apartin ;

(24) este interzisa utilizarea toaletelor sexului opus.

IT1.B.3. Drepturile elevilor

Art.91. Elevii din Scolii Gimnaziale Valea Ciorii au dreptul:

(1) sé fie evidentiati si s primeasca premii $i recompense pentru rezultatele deosebite la activititile
scolare si extragcolare, precum si pentru atitudine civicd exemplar3 ;

(2) sa opteze, conform legii, pentru tipul si forma de invitimant pe care o vor urma si sd aleagi
parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor (pentru elevii minori acest
drept se exercitd de cétre parinti/tutori legali ai copiilor) ;

(3) sa participe la activitatile extrascolare organizate de Scoala Gimnaziald Valea Ciorii, precum si la
cele care se desfisoard in palatele si cluburile elevilor, bazele sportive, de agrement, taberele si unitatile
conexe inspectoratelor scolare, in cluburile si asociatiile sportive, cu respectarea prevederilor
regulamentelor de functionare ale acestora ;

(4) s@ beneficieze de un climat de munca bazat pe respect reciproc (profesor-elev) ;

(5) s redacteze si sd difuzeze reviste/publicatii scolare proprii ; in cazul in care aceste reviste/publicatii
contin elemente care afecteazd siguranta nationald, ordinea publicd, sinitatea si moralitatea sau
drepturile si libertatile cetdtenesti, prevederile prezentului regulament, directorul va suspenda editarea
si difuzarea acestora (conf. Art. 98 R.O.F.U.LP.);

(6) sa-si aleagd liderul de clasa ;
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alin.(b) al prezentului articol, ultima nota fiind acordati, de regul, in ultimele trei siptimani ale anului
scolar.

(4) Nota 1 se acorda numai in caz de frauda (copiat, sustragerea lucririi, soptit etc.)

(5) Comportamentul elevilor nu va afecta notarea la discipline, ci numai nota la Purtare.

Art.96. Seful de promotic la invatdmantul primar si gimnazial va fi declarat elevul care are cea mai
mare medie pe perioada anilor de studiu.

I11.B.5. Examenele organizate

Art.97. Examenele organizate de Scoala Gimnaziale Valea Ciorii sunt;

(1) examen de corigent, pentru elevii declarati corigenti la incheierea cursurilor anuale si pentru elevii
declarati corigenti dupd sustinerea examenelor din sesiunea pentru elevii améanati;

(2) examen de incheiere a situatiei scolare, pentru elevii declarati améanati anual,

(3)examen de evaluare nationali clasa a VIII a.

(4) Evaluarile Nationale II, IV, VI,

Art.98. (1) Ministerul Educatiei stabileste perioadele de desfasurare a examenelor de corigenta.

(2) Directorul unititii de Invatdmant stablleste perioada de desfésurare a examenelor pentru elevii
declarati amanati anual. Aceste examene se desfésoara inaintea examenelor de corigenta.

3) Desfésurarea examenelor de diferentd, in urma transferirii de la o unitate de invitimant la alta are
loc in Vacantele scolare.

4) Perioadele pentru celelalte examene de diferentd precizate in art. 96 din prezentul regulament sunt
cele prevézute in legislatia in vigoare (conf. Art. 129 R.O.F.U.LP., respectiv. Art. 130 R.O.F.U.LP.).
Art.99. (1) La examenele de diferentd pentru elevii care soliciti transferul de la o unitate de invatimant
la alta, nu se acordd reexaminare.

(2) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de
invatamant au dreptul si solicite reexaminare. Aceasta se acordi de citre director, in cazuri justificate,
dupa consultarea profesorului si la solicitarea scrisi a elevului sau a parintelui/tutorelui legal. Cererea
de reexaminare se depune in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigentd.
Reexaminarea se desfasoari in termen de 2 zile de la data depuneru cererii, dar nu mai tarziu de data
deschiderii cursurilor anului scolar. Comisia de reexaminare se numeste de citre director.

(3) Beneficiaza de reexaminare si elevii migranti care se afld intr-o situatie identici cu cea previzuti
la art. 159 din prezentul regulament (conf. Art. 69 R.O.F.U.LP).
Art.100. (1) Toate examenele se desfasoarid dupa aceeasi metodologie.

(2) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati anual, examinarea se face din toatd materia studiati de
elevi In anul gcolar, conform programei scolare a clasei sau grupei respective.

(3) Pentru elevii aménati pe un semestru examinarea se face numai din materia acelui semestru.

(4) Pentru elevii care sustin examene de diferente examinarea se face din toati materia studiati in anul
scolar sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(5) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele previizute in trunchiul comun al
specializarii clasei si nu au fost studiate de candidat. Se di examen separat pentru fiecare an de studiu.
(6) Nu se sustin examene de diferenta pentru disciplinele din curriculum la decizia scolii.

(7) In cazul elevilor transferati, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in care se transferd. La
disciplinele optionale in curs de desfﬁsurare parintele/tutorele legal al elevului sub 18 ani isi asuma
responsabilitatea Tnsugirii de citre elev a continutului programei scolare parcurse pani in momentul
transferului. {n foaia matricol3 se trec mediile obtlnute la optlonalele studiate la unitatea de invatimant
de la care se transferd (conf. Art. 123 R.O.F.U.L P ).
Art.101. (1) Pentru desfisurarea examenelor pot fi probe scrise, orale sau practice.

(2) Directorul unititii de invitdmaént stabileste, prin decizie internd, componenta comisiilor si datele

de desfasurare a examenelor. Fiecare comisie are un presedinte si doi profesori examinatori (conf Art.
132 R.O.F.U.LP ).
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(4) Pregedintele comisiei preda secretarului unitatii de invatimant toate documentele specifice acestor
examene, cum ar fi: cataloage de examen, lucrdrile scrise si insemnirile elevilor la proba orala etc.
Aceste documente se predau imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor anului scolar.

(5) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de incheiere a situatiei pentru elevii aménati,
precum si situatia scolard anuald a elevilor se afiseazi a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen si
se consemneaza in procesul-verbal al consiliului profesoral de la inceputul anului scolar (conf. Art,
135 R.O.F.U.LP).

Art.107. (1) Dupd terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei, de corigenti sau de
reexaminare, dirigintele consemneazi in catalog situatia scolari a elevilor care au participat la aceste
examene.

(2) Lucririle scrise si foile cu insemnirile elevului la proba orald a examenului se pastreazi in arhiva
unitatii de invatdmant timp de un an (conf. Art. 135 R.O.F.U.LP).

IILB.6. incheierea situatiei scolare

Art.108. La sfarsitul fiecdrui anului scolar, profesorii au obligatia sa incheie situatia scolari a elevilor
care nu intrd sub incidenta art. 113 din prezentul regulament de ordine interioari, respectiv Art 108 din
R.O.F.U.LP.

Art.109. (a) La fiecare disciplini de studiu / modul media se incheie anual o singura medie, calculate
prin rotunjirea mediei artimetice a notelor la cel mai apropiat numir intreg. La o diferentd de 50 de
sutimi, rotunjirea se face in favoarea elevului.

(b) Media anuald generald se calculeazd ca medie artimeticd, cu doudi zecimale, prin rotunjire, a
mediilor anuale de la toate disciplinele/modulele si de la purtare (conf. Art. 109 R.O.F.U.LP..).
Art.110. La clasele I- IV se stabilesc calificativele anuale la fiecare disciplini (conf. Art. 110
R.O.F.U.LP.)

Art.111. Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizici. Acestor
elevi nu li se dau note si nu li se incheie medie la aceasti disciplina. In rubrica “Educatle fizica” din
catalog se inscrie de citre dirigintele clasei “Scutit de efort fizic, in baza ...”, spec1ﬁcandu-se
documentul medical, numaérul si data eliberarii acestuia.

(a) Documentele medicale, care atestd scutirea de efort fizic, sunt avizate de director (conf. Art. 112
R.O.F.U.LP.).

Art.112. Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplini de
studiu cel putin media anuald 5,00, iar la purtare media anuali 6,00 (conf. Art. 115 R.O.F.U.LP..).
Art.113. Elevii exmatriculati nu vor mai frecventa cursurile .

Art.114. Scolarizarea, in perioada cantonamentelor, a elevilor componenti ai loturilor sportive
nationale si olimpice se poate realiza fn unititi scolare de profil, nominalizate de Inspectoratul Scolar
Judetean Sltuatla scolara Inregistratd in aceste perloade se transmite scolii. In cazul in care scolarlzarea
se realizeazi la unitati de invatamaént care nu pot asigura pregatirea elevilor la unele d1s01p11ne de
Invatamant, situatia scolard a acestor elevi se poate incheia la disciplinele respective, dupi intoarcerea
la scoala de care apartin, conform metodologiei de examen previzute in articolul 128 R.O.F.U.LP..).
Art.115. Sunt declarati améanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolard la una sau mai
multe discipline de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat motivat sau nemotivat la cel putin 50% din numirul de ore de curs si nu au numarul
minim de note prevazut in actualul regulament ;

b) au fost scutiti de frecventd de cétre directorul scolii pe perioada participarii la festivaluri si
concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne si internationale;

c) au beneficiat de bursi de studiu recunoscutd de Ministerul Educatiei ;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari
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inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupid inceperea cursurilor noului
scolar.

Art.122. (1) Elevilor inscrisi in unitatea noastra scolard, care urmeazi si continue pentru o perioada
determinati de timp studiile n alte tari, li se rezerva locul.

(2) Incheierea situatiei gcolare a acestei categorii de elevi, declarati améanati, se face dupa revenirea in
tard, la disciplinele de invétimant neechivalate de Ministerul Educatiei, in conformitate cu dispozitiile
metodologiei prevdzute la art. 115 din prezentul regulament de ordine interioari

Art.123. (1) Consiliul profesoral, in sedintd de incheiere a cursurilor anuale, valideazi, iar secretarul
consiliului consemneazi in procesul-verbal, situatia scolari a elevilor pe clase, mentionandu-se numele
elevilor promovati, corigenti, repetenti, aménati, exmatriculati, precum si numele elevilor cu note la
purtare mai mici de 7,00.

(2) Situatia scolard a elevilor corigenti, aménati sau repetenti se comunici, in scris, cu confirmare de
primire, de citre diriginte parintilor/tutorilor legali, in cel mult 10 zile de la incheierea fiecirui an
scolar. Confirmdrile de primire se péstreaza de citre diriginte la documentele Consiliului clasei.

(3) Pentru elevii aménati sau corigenti, se comunica parintilor/tutorilor legali programul de desfisurare
a examenelor de corigentd sau perioada de incheiere a situatiei scolare.

(4) Situatia scolard anuald a tuturor elevilor, cu specificarea mediei generale, se afiseazi la avizierul
scolii in termen de 3 zile de la incheierea cursurilor.

(5) In alte situatii decét cele previzute in prezentul regulament, niciun document scolar nu poate fi
facut public decit cu acordul scris al elevului/absolventului, daci este major sau al parintelui/tutorelui
legal (conf. Art.136 R.O.F.U.LP.).

Art.125. Elevii repetenti, retrasi sau exmatriculati cu drept de reinscriere, din invitimantul de zi, se
pot relnmatricula, la cerere, la orice formé de invitdmant, in urmétorii doi ani consecutivi, redobandind
calitatea de elev (conf. Art. 82 lit. (2) R.O.F.U.L.P.).

II1.B.7. Transferul elevilor

Art.124. Elevii au dreptul si se transfere de la o unitate la alta, de la o filier3 la alta, de 1a un profil la
altul, de la o specializare la alta, de la o forma de invitdmant la alta, in conformitate cu prevederile
regulamentului de ordine interioard al unitétii de invatdmant de la care se face transferul. Aprobirile
pentru transfer se dau de citre consiliul de administratie al scolii (conf. Art.137 R.O.F.U.LP.).
Art.125. Gemenii se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea acestora
(conf. Art.145 R.O.F.U.LP.).

Art.126. In toate situatiile de mai sus, limita efectivului unei clase nu va depisi 30 de elevi .

d) de la §coala Gimnaziald Valea Ciorii la o altd scoald in baza R.O.F.U.LP. la care se adaugi
urmatoarele prevederi :

- transferul se poate efectua numai inainte de inceperea cursurilor anului scolar sau in vacante
intermodulare ;

- transferul nu afecteazd numarul minim de elevi in clasi (se excepteazi schimbarea de domiciliu in
altd localitate sau motive medicale, sustinute cu acte doveditoare).

Art.127. Dupi aprobarea transferului, scoala primitoare este obligatd si solicite situatia scolari a
elevului in termen de cinci zile. $coala de la care se transfera elevul este obligati si trimiti situatia
scolar in termen de 10 zile. Elevul nu se fnscrie in catalog pan3 la primirea situatiei scolare de citre
scoala la care s-a transferat (conf. Art. 147 R.O.F.U.LP.)

IT1.B.8. Sanctiuni

Nerespectarea prevederilor R.O.1. se sanctioneazi dupd cum urmeazi:

Art.128. (a) Elevii vinovati de deteriorarea bunurilor unititii de invatdimant plitesc toate lucririle
necesare reparatiilor sau suportd toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate, in cazul in
care repararea acestora nu poate conduce la calitatea initiala .
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(d) Sanctiunea se consemneazi in registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, in catalogul
clasei, in registrul de evidenti al elevilor si in registrul matricol.

(¢) Sanctiunea se comunica parintelui/tutorelui legal sau elevului, daci a implinit 18 ani, in scris, sub
semnaturd, de catre dirigintele clasei.

(f) Sanctiunea este insotitd de sciderea notei la purtare sub 6,00 (conf. Art. 117 R.O.F.U.LP.).
Art.137. (a) Contestatiile impotriva sanctiunilor previzute la cap. II1.B.8 se adreseazi, in scris,
consiliului de administratie al unititii de invatdmant in termen de 5 zile de la aplicarea sanctiunii.

(b) Contestatia se solutioneazi in termen de 30 de zile de la depunerea acesteia la secretariatul unititii
de Invatamant.

(c) Hotérarea consiliului de administratie este definitiva (conf. Art.123 R.O.F.U.LP.).

Art.138. Sancfiunea prevazutd la art. 141 este definitivi si poate fi contestati in conformitate cu
dispozitiile Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990, cu modificarile si completirile ulterioare
(conf. Art.119 R.O.F.U.LP.).

I1.B.9. Recompense

Art.139. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolard si extrascolari si se disting prin
comportare exemplard pot primi urmaétoarele recompense:

a) Premii §i mentiuni pentru rezultate la invatitura si buni purtare, astfel:

- premiul I, ITsi 1Tl in ordine descrescitoare a mediilor si cu conditia ca elevul si aibi nota 10 la purtare;
- mentiuni pand la 8,50 la gimnaziu, cu conditia ca elevul si aibi nota 10 la purtare ;

b) burse de merit, de studiu, sociaale sau alte recompense materiale acordate conform legislatiei in
vigoare sau de catre de agentii economici sau sponsori;

¢) scrisoare adresatd périntilor, cu mentionarea faptelor deosebite pentru care elevul este evidentiat;
Art.140. Scoala Gimnaziald Valea Ciorii si alti factori pot stimula activititile de performanti ale
clevilor la nivel local, national si international prin alocarea unor premii din partea Consiliului
reprezentativ al périntilor, a agentilor economici, a comunititii locale etc.

- premiul de excelentd, acordat sefului de promotie ;

- alte premii, toate nominalizate anual de cétre sponsori .

I11.B.10. Consiliul elevilor

Art.141. Se constituie Consiliul elevilor din reprezentantii claselor, avand ca profesor coordonator
Consilierul educativ al scolii

. Art.142. Atributiile Consiliului elevilor sunt:

(1) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite ;

(2) propune realizarea activitatilor extragcolare;

(3) creeaza feed-back-ul : Consiliu de administratie - elevi ;

(4) colaboreazi cu Consiliul Profesoral, in vederea consolidirii empatiei profesor —elev;

(5) evalueazia programele claselor concurente pentru stabilirea activitatilor

(6) propune programe de imbogitire a Ethos-ului scolii, prin organizarea unor activititi legate de
comunitatea scolii:

- Serbdri scolare

- Excursii colective

- Ultimul clopotel

- Intalniri ale fostilor absolventi

(7) responsabilizeaza colegii in actiunea de intretinere a spatiilor scolare si de creare a mediului
ambiental placut ;

(8) participd la conceperea, redactarea si aparitia revistei scolii ;

(9) evalueazd rezultatele la invatiturd ale fiecdrei clase prin liderul clasei, care este membru al
consiliului elevilor ;
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comitetelor de parinti ai fiecdrei clase.

(2) Adunarea generald previzuta la alin. (1) este convocati de director, in vederea alegerii consiliului
reprezentativ al parintilor.

Art.149. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeazi si functioneazi in conformitate cu
prezentul regulament de ordine interioara, regulamentul propriu si in conformitate cu R.O.F.U.LP.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor este organul executiv al adunirii generale.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invitimant desemneazi reprezentantii sdi in
consiliul de administratie si numeste périntii care pot participa, in calitate de invitati, la sedintele
consiliului profesoral .

Art.150. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor se alege o datd la 2-3 ani si se completeazi ori de céte
ori este necesar.

@)

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor pastreaza legatura cu scoala prin directorul acesteia.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor prezinta anual, spre aprobare, adunirii generale a parintilor din
unitatea de invatdmant activitatea desfdsuratd pe parcursul anului scolar anterior.

(5) Consiliul reprezentativ al parintilor poate dobéndi personalitate juridici in conditiile legii.
Art.151. Consiliul reprezentativ al parintilor are urmétoarele atributii:

a) sprijind conducerea scolii in intretinerea si modernizarea bazei materiale necesare unei activititi
eficiente;

b) sustine gcoala in activitatea de consiliere si orientare socio-profesionald sau de integrare sociali a
absolventilor;

c) sustine conducerea unititii scolare in organizarea si desfisurarea consultatiilor cu parintii pe teme
educationale;

d) conlucreazi cu comisiile de ocrotire a minorilor, cu organele de autoritate tutelars sau organizatiile
nonguvernamentale cu atributii in acest sens, in vederea solutionrii situatiei elevilor din scoali care
au nevoie de ocrotire;

e) sustine unitatea de invatimant in organizarea si desfdsurarea festivititilor anuale;

f) atrage persoane fizice sau juridice care, prin contributii financiare sau materiale, sustin programe de
modernizare a activititii educative si a bazei materiale din unitatea de invitimant.

Art.152. Consiliul reprezentativ al périntilor si comitetele de parinti ale claselor pot atrage resurse
financiare extrabugetare, donatii, sponsoriziri etc., venite din partea unor persoane fizice sau juridice
din tard si strainitate, care vor fi utilizate pentru:

a) modernizarea si intretinerea patrimoniului scolii;

b) acordarea de premii si burse elevilor;

¢) sprijinirea financiard a unor activititi extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar copiilor care provin din familii cu situatie materiald precari;

e) alte activitdti care privesc bunul mers al scolii sau care sunt aprobate de adunarea general3 a
parintilor.

Art.153. Consiliul reprezentativ al parintilor poate propune in adunarea generali si alte masuri sau
initiative ce pot contribui la buna desfisurare a procesului instructiv-educativ, la imbunititirea
relatiilor cu comunitatea locald sau alti posibili parteneri .

I11.D Vizitatori

Art.154. (1) Prin vizitator se intelege orice persoani care vine in unitatea scolard pentru relatii,
Intruniri, manifestdri sau acte cu privire la activitatea acesteia/acestora. Orice tip de vizitd, cu exceptia
controalelor organelor abilitate, se face in afara programului orelor de curs. Persoanele care doresc si
viziteze scoala trebuie sd obting, in prealabil, acordul conducerii scolii. Informatiile privind elevii,
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(8) n prima ord de laborator la fiecare din disciplinele enuntate la aliniatul 7, profesorul va face
instructajul si fiecare elev va semna de luarea la cunostinti a normelor de securitate si comportament
in laboratoare.

CAPITOLUL YV

Dispozitii Finale

Art.156. (1) Regulamentul intern se aduce la cunostintd salariatilor prin grija angajatorului, la
cunostinta elevilor, parintilor prin grija dirigintilor si a vizitatorilor prin profesorul de serviciu si Isi
produce efectele din momentul incunostiintarii acestora.

(2) Obligatia de informare a salariatilor cu privire la continutul regulamentului intern trebuie
indeplinitd de angajator, fiind consideratd onoratd prin prezenta angajatului in unitate. Informarea
elevilor si parintilor se considera onoratd prin semnitura acestora in caietul Consiliului clasei si/sau
prezenta elevului la clasd. Obligatia de informare a vizitatorilor se consideri onorati prin semnitura
acestora in registrul de intrare al scolii si /sau consultarea avizierului scolii.

(3) Modul concret de informare a fiecérui elev, pirinte, salariat sau vizitator cu privire la Regulamentul
de Ordine Interioard se stabileste prin contractul colectiv de munci aplicabil sau, dupd caz, prin
anuntarea continutului regulamentului in adunirile generale ale parintilor si afisarea prezentului
regulament la avizierul scolii.

Art.157. - Orice modificare ce intervine in continutul regulamentului intern este supusa procedurilor
de informare previzute la Art. 156.

Art.158. (1) Orice elev, parinte, salariat sau vizitator interesat, poate sesiza scoala cu privire la
dispozitiile prezentului regulament, in mésura in care face dovada incilcirii unui drept al siu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul regulament este de competenta instantelor
judecitoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de citre angajator a
modului de solutionare a sesizérii formulate potrivit alin, (1).
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